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BOLETIM DE QUESTOES

LEIA COM MUITA ATENCAO AS INSTRUCOES SEGUINTES. \

Este BOLETIM DE QUESTOES contém 45 QUESTOES OBJETIVAS, sendo 10 de Lingua Portuguesa, 10 de Legislacéo, e
25 de Conhecimentos Especificos. Cada questado objetiva apresenta cinco alternativas, identificadas com as letras (A), (B), (C),
(D) e (E), das quais apenas uma € correta.

Confira se, além deste BOLETIM DE QUESTOES, vocé recebeu o CARTAO-RESPOSTA.

E necessario conferir se a prova estd completa e sem falhas, bem como se o seu nome e seu nimero de inscrigdo
conferem com os dados contidos no CARTAO-RESPOSTA. Caso exista algum problema, comunique-o imediatamente ao
fiscal de sala.

Ap6s a conferéncia, assine seu nome no espago proprio do CARTAO-RESPOSTA.
A marcacédo do CARTAO-RESPOSTA deve ser feita com caneta esferogréfica de tinta preta ou azul.

O CARTAO-RESPOSTA nio pode ser dobrado, amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer modo. N&o é
permitida a utilizacdo de qualquer espécie de corretivo. O Cartdo-Resposta somente sera substituido caso contenha falha de
impresséao e/ou se os dados contidos no cartdo ndo corresponderem aos seus.

O CARTAO-RESPOSTA seré& o Gnico documento considerado para a correcéo das provas objetivas.

O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo da prova por, no minimo, 2 (duas) horas apés o
inicio da prova.

Quando terminar a prova, devolva ao fiscal de sala todo o material relacionado no item 2 acima e assine a LISTA DE
PRESENCA. A assinatura do seu nome deve corresponder aquela que consta no seu documento de identificacéo.

O tempo disponivel para a prova é de quatro horas, com inicio as 08:00 horas e término as 12:00 horas, observado o
horéario de Belém-PA. O candidato na condicdo de PcD que solicitou tempo adicional tem direito 1 (uma) hora além do tempo
determinado para a prova.

Reserve os 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no

BOLETIM DE QUESTOES nio seréo considerados na avaliacao.
UFRA 2016
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 2/2016 — UFRA, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

MARQUE A UNICA ALTERNATIVA CORRETA NAS QUESTOES DE 1 A 45.

LINGUA PORTUGUESA
Empatia

As pessoas se preocupam em ser simpaticas, mas pouco se esforcam para ser empdticas, e
algumas talvez nem saibam direito o que o termo significa. Empatia é a capacidade de se colocar no lugar
do outro, de compreendé-lo emocionalmente. Vai muito além da identificagdo. Podemos até ndo sintonizar
com alguém, mas nada impede que entendamos as razfes pelas quais ele se comporta de determinado
jeito, o que o faz sofrer, os direitos que ele tem.

Nada impede?

Foi forca de expressédo. O narcisismo, por exemplo, impede a empatia. A pessoa € tdo autofocada
gue para ela s6 existem dois tipos de gente: 0s seus iguais e o resto, sendo que o resto ndo merece um
segundo olhar. Narciso acha feio o que ndo é espelho. Ele se retroalimenta de aplausos, elogios e
concordancias, e assim vai erguendo uma parede que o blinda contra qualquer sentimento que n&o lhe diga
respeito. Se pisam no seu pé, reclama e exige que os holofotes se voltem para essa agresséo gravissima.
Se pisarem no pé do outro, é porque o outro fez por merecer.

Afora o narcisismo, existe outro impedimento para a empatia: a ignorancia. Pessoas que nao
circulam, ndo possuem amigos, ndo se informam, ndo leem, enfim, pessoas que ndo abrem seus horizontes
tornam-se preconceituosas e mantém-se na estreiteza da sua existéncia. Qualquer estranho que possua
habitos diferentes sera criticado em vez de respeitado. Os ignorantes tém medo do desconhecido.

E afora o narcisismo e a ignorancia, h4 o mau-caratismo daqueles que, mesmo tendo o dever de
pensar no bem publico, colocam seus proprios interesses acima do de todos, e ai os exemplos se
empilham: politicos corruptos, empresarios que s6 visam o lucro sem respeitar a legislacdo, pessoas que
“compram” vagas de emprego e de estudo que deveriam ser conquistadas através dos tramites usuais, sem
falar em atitudes prosaicas como furar fila, estacionar em vaga para deficientes, terminar namoros pelo
Facebook, faltar compromissos sem avisar antes, enfim, aquelas "coisinhas" que se faz no automatico sem
pensar que ha alguém do outro lado do balcé@o que ira se sentir prejudicado ou magoado.

E um assunto recorrente: precisamos de mais gentileza etc. e tal. Para muitos, puxar uma cadeira
para a mog¢a sentar ou juntar um pacote que alguém deixou cair, basta. Sim, somos todos gentis, mas
colocar-se no lugar do outro vai muito além da polidez e é o que realmente pode melhorar o mundo em que
vivemos. A cada pequeno gesto diario, a cada decisdo que tomamos, estamos interferindo na vida alheia.
Logo, sejamos mais empéticos do que simpaticos. Ninguém espera que vocé e eu passemos a agir como
herois ou santos, apenas que tenhamos consciéncia de que s6 desenvolvendo a empatia € que se cria uma
corrente de acertos e de responsabilidade - colocar-se no lugar do outro ndo € uma simples gentileza que se
faz, € a solucéo para sairmos dessa barbarie disfarcada e sermos uma sociedade civilizada de fato.

(MEDEIROS, Martha. A graga da coisa. S&o Paulo: Arqueiro, 2015)

No texto Empatia, a autora argumenta que para “sermos uma sociedade civilizada de fato” é necessario que
sejamos mais

simpaticos.
narcisistas.
gentis.
empaticos.
autofocados.

O trecho “...algumas talvez nem saibam direito o que o termo significa.”(linha 2) expressa incerteza. Essa
incerteza pode ser depreendida pelo sentido das palavras

talvez e saibam.
algumas e talvez.
nem e saibam.
talvez e nem.
algumas e nem.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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No trecho “...acima do de todos,...” (linha 18), foi omitida uma palavra empregada anteriormente no texto. A
palavra em questéo é

narcisismo.
dever.
interesse.
mau-caratismo.
bem.

A palavra se, que, no texto Empatia, foi empregada com sentidos diferentes, expressa a ideia de condi¢do
em

“Empatia é a capacidade de se colocar no lugar do outro.” (linhas 2 e 3)
“Se pisam no seu pé, reclama e exige ...” (linha 11)

“...ele se comporta de determinado jeito,...” (linhas 4 e 5)

“Ele se retroalimenta de aplausos...” (linha 9)

“...colocar-se no lugar do outro ndo é uma simples gentileza ...” (linha 30)

O termo prosaicas (linha 21) é sindnimo de

corruptas.
irrefletidas.
raras.
comuns.
relevantes.

No trecho “...qualquer sentimento que n&o lhe diga respeito.” (linhas 10 e 11), o pronome |he se refere a

gente.
pessoa.
Narciso.
espelho.
aplausos.

O verbo dever (linha 20) se apresenta na terceira pessoa do plural porque concorda com

todos.
politicos.
empresarios.
pessoas.
vagas.

A palavra logo no trecho “Logo, sejamos mais empaticos do que simpaticos.” (linha 28) tem o sentido de

inclusao.
condicéo.
exclusao.
negacao.
conclusao.

De acordo com o texto, s6 a gentileza ndo basta para melhorar 0 mundo em que vivemos. E preciso
desenvolver a empatia porque

gentileza n&o se pratica com todos.

ela alimenta o narcisismo.

€ ela que pode melhorar 0 mundo em que vivemos.
sendo empaticos nos tornaremos herais.

assim nos tornamos mais simpaticos.
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No trecho “Ninguém espera que vocé e eu passemos a agir como herdis ou santos, apenas que tenhamos
consciéncia...” (linhas 28 e 29), os verbos passar e ter se referem a eventos que

estao ocorrendo.

ocorreram no passado.

ocorreram antes de outro evento.

podem ocorrer, sdo apenas possibilidades.
ocorrerdao em breve.

LEGISLACAO

A Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteraces, dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas federais. O servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirir estabilidade no servigo publico ao completar

2 (dois) anos de efetivo exercicio.

4 (quatro) anos de efetivo exercicio.
3 (trés) anos de efetivo exercicio.

1 (um) ano de efetivo exercicio.

5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

De acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragdes, o servidor fara jus a trinta dias
de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacdo especifica. Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos

6 (seis) meses de exercicio.

8 (oito) meses de exercicio.

9 (nove) meses de exercicio.
12 (doze) meses de exercicio.
10 (dez) meses de exercicio.

Estabelece a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteragGes, que o concurso publico tera
validade de até

3 (trés) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

4 (quatro) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

2 (dois) anos, podendo ser prorrogado duas vezes, por igual periodo.

3 (trés) anos, podendo ser prorrogado duas vezes, por igual periodo.

De acordo com a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, ao entrar em exercicio, 0
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

Assiduidade, disciplina e capacidade de iniciativa, somente.

Assiduidade, disciplina, produtividade, somente.

Disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade, somente.
Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa e produtividade, somente.
Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade, responsabilidade.
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Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico, em conformidade com a Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990 e suas alteracdes, nas seguintes situaces:

Por 3 (trés) dias, para doacdo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 4 (quatro) dias; por 12 (doze) dias consecutivos em
razdo de: casamento, falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias; por 8 (oito) dias consecutivos em razao
de: casamento, falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 4 (quatro) dias, para doacéo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 8 (oito) dias; por 15 (quinze) dias consecutivos em
razdo de: casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 6 (seis) dias, para doacédo de sangue; pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 10 (dez) dias; por 20 (vinte) dias consecutivos em
razdo de: casamento, falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue; pelo periodo comprovadamente necesséario para alistamento ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 3 (trés) dias; por 10 (dez) dia consecutivos em razao
de: casamento, falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

O prazo para conclusdo da sindicAncia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior e dela (sindicancia) podera resultar, em conformidade com a Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas alteracdes, o seguinte:

Arquivamento do processo; aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; instauracdo de processo disciplinar.

Arquivamento do processo; aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; demisséo; destituicdo de cargo em comisséao e instauracdo de processo disciplinar.
Arquivamento do processo; aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias; cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e instauracéo de processo disciplinar.

Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias; destituicdo de funcao
comissionada e instaurac¢éo de processo disciplinar.

Arquivamento do processo; aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspenséo de até 60 (sessenta) dias;
destituicdo de cargo em comissao e instauracdo de processo disciplinar.

O Decreto n° 1.171, de 22 de junho de 1994, aprova o Cddigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil
do Poder Executivo Federal, combinado com a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e suas altera¢des.
Assim sendo, em todos os 6rgéos e entidades da administracdo Publica Federal direta, indireta, autarquica e
fundacional, ou em qualquer 6rgao ou entidade que exerca atribuicdes delegadas pelo poder publico, devera
ser criada uma Comissdo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e com 0 patrimdnio publico. A pena aplicavel ao servidor publico pela
Comiss&o de Etica é

adverténcia, e sua fundamentacdo constard do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

suspensao, e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes,
com ciéncia do faltoso.

adverténcia e suspenséo, e sua fundamentacéo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus
integrantes, com ciéncia do faltoso.

censura, e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos 0s seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias, e sua fundamentacdo constara do respectivo parecer,
assinado por todos o0s seus integrantes, com ciéncia do faltoso.
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A Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, dispde sobre a estruturacio do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao, e da outras providéncias. Cabera a Instituicdo Federal de Ensino avaliar anualmente
a adequacdo do quadro de pessoal as suas necessidades, propondo ao Ministério da Educacéo, se for o
caso, o seu redimensionamento, consideradas, entre outras, as seguintes variaveis:

demandas institucionais; propor¢cdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios; inovacgdes tecnoldgicas, somente.

demandas institucionais; propor¢do entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usudarios; inovacodes tecnolégicas e modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da Instituicao.
proporcao entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e usuarios; inovagdes tecnoldgicas
e modernizagéo dos processos de trabalho no &mbito da Instituicdo, somente.

demandas institucionais; propor¢cdo entre os quantitativos da forca de trabalho do Plano de Carreira e
usuarios e modernizacéo dos processos de trabalho no ambito da Instituicdo, exclusivamente.

demandas institucionais; inovacdes tecnoldgicas; e modernizacdo dos processos de trabalho no ambito da
Instituicdo, exclusivamente.

O Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de
Pessoal da administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as seguintes finalidades:

| - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos publicos prestados ao cidadao; Il - adequacéo das
competéncias requeridas dos servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano
plurianual; Il - divulgacdo e gerenciamento das acdes de capacitacdo e IV - racionalizacdo e efetividade dos
gastos com capacitacdo, somente.

| - desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituices, tendo como referéncia o plano plurianual; 1l - divulgacdo e

gerenciamento das a¢bes de capacitagédo e IV - racionalizacé@o e efetividade dos gastos com capacitacéo,
somente.

| - melhoria da eficiéncia, efichcia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; |l -
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicbes, tendo como referéncia o plano plurianual; IV - divulgacdo e
gerenciamento das acdes de capacitacdo e V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitagéo.

| - melhoria da eficiéncia, eficdcia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; |l -
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequagdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicdes, tendo como referéncia o plano plurianual e IV - divulgacédo e
gerenciamento das a¢des de capacitacdo, somente.

| - melhoria da e€ficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos publicos prestados ao cidadao; Il -
desenvolvimento permanente do servidor publico; Il - adequacdo das competéncias requeridas dos
servidores aos objetivos das instituicfes, tendo como referéncia o plano plurianual e IV - racionalizacdo e
efetividade dos gastos com capacitacao.

O Decreto n° 5.378, de 23 de fevereiro de 2005, estabelece o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo - GESPUBLICA e o Comité Gestor do Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagao, e da outras providéncias. O referido Programa tem a finalidade de contribuir para a
melhoria da qualidade dos servicos publicos prestados aos cidadaos e para o aumento da competitividade do
Pais. Poder&o participar, voluntariamente, das acdes do GESPUBLICA

pessoas e organizacdes, publicas ou privadas.
pessoas e organizagdes publicas, somente.
organizagdes publicas ou privadas, somente.
pessoas e organizacfes privadas, somente.
organizacdes publicas, somente.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Considere os seguintes dados e valores:

e Receita ganha e ndo recebida R$ 80.000,00
e Despesa incorrida e paga R$ 30.000,00
e Despesa nao incorrida e paga R$ 15.000,00
e Receita ganha e recebida R$ 50.000,00
e Receita ndo ganha e recebida R$ 10.000,00
e Despesa incorrida e ndo paga R$ 20.000,00

Com base nos dados acima, é correto afirmar que pelo regime

de caixa o lucro foi de R$ 30.000,00.

de competéncia o lucro foi de R$ 80.000,00.
misto o lucro foi de R$ 10.000,00.

de competéncia o prejuizo foi de R$ 5.000,00.
de caixa o lucro foi de R$ 45.000,00.

Determinada empresa comercial adquiriu mercadorias para revenda, pagando R$ 60.000,00, tendo o ICMS
incluso e recuperavel no valor de R$ 10.000,00. Tal aquisicéo corresponde a 1.000 unidades de um produto.
Considerando que foram vendidas 800 unidades desse mesmo produto, é correto afirmar que o custo das
mercadorias vendidas pertinente a esta venda importou em

R$ 50.000,00.
R$ 35.000,00.
R$ 30.000,00.
R$ 37.000,00.
R$ 40.000,00.

O pagamento dos salarios que ja foram devidamente apropriados como despesa no més anterior evidencia
um fato contabil

compensativo.
misto.
modificativo.
diminutivo.
composto.

Constitui-se em condigdo imprescindivel para caracterizar o estado patrimonial como deficitario:

Passivo total menor que o ativo total.

Presenca de prejuizo no patriménio liquido.
Passivo igual a zero.

Auséncia de lucro no patriménio liquido.

Ativo circulante menor que o passivo circulante.

E identificada como uma das caracteristicas do ativo imobilizado:

N&o estar sujeito a depreciacao.

Ser formado somente por bens imoveis.

Ser destinado a uso das atividades da entidade.
Ter vida util inferior a um ano.

Estar formado por bens incorp6reos.
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Quanto aos procedimentos basicos de registro contabil, é correto afirmar que as contas de

passivo serdo creditadas pelo pagamento de obrigacdes.

ativo seréo debitadas pela baixa de seus valores em funcéo do uso.
passivo serdo debitadas pelo registro de novas obrigacées.

ativo serdo debitadas pelo registro de novas aquisicdes.

ativo serdo creditadas pelas compras efetuadas.

Determinada empresa apresentou o valor de R$ 120.000,00, correspondendo ao valor fixo da folha de
pagamento mensal, envolvendo os salarios mais os encargos sociais. Considerando que a empresa adota o
principio da competéncia para o registro de suas despesas, é correto afirmar que ela devera

efetuar o registro mensal de R$ 12.000,00 de despesas com o décimo terceiro salario.

adotar o valor de R$ 10.000,00 como provisédo mensal para o pagamento do décimo terceiro salario.
fazer o pagamento mensal de R$ 13.333,33 de despesa com o décimo terceiro salério.

apropriar o valor de R$ 12.500,00 de despesa mensal com o décimo terceiro salario.

registrar ao final do ano o valor de R$ 120.000,00 como custo das vendas, pelo valor do décimo terceiro
salario mais os encargos.

A relacao de contas abaixo foi extraida do balancete de verificacdo mensal de uma empresa comercial.

Conta Valor em R$
Equivalentes de caixa R$ 80.000,00
Veiculos R$ 250.000,00
Fornecedores R$ 400.000,00
Imoéveis R$ 750.000,00
Receita de vendas R$ 620.000,00
Descontos incondicionais concedidos | R$ 30.000,00
ICMS a recolher R$ 40.000,00
Depreciagdo R$ 10.000,00
Estoque de mercadorias R$ 50.000,00
Despesas operacionais R$ 340.000,00

Considere ainda que, no inicio do periodo, o saldo da conta estoque de mercadorias apresentou o valor de
R$ 30.000,00 e que no periodo foram adquiridas 10.000 unidades de mercadorias ao valor unitério de
R$ 10,00. Com base nesses dados, € correto afirmar que, ao apurar o resultado econémico do periodo, a
empresa apresentou um(a)

lucro liquido de R$ 140.000,00.

receita operacional liquida de R$ 520.000,00.
lucro bruto de R$ 510.000,00.

lucro operacional liquido de R$ 330.000,00.
resultado com mercadorias de R$ 590.000,00.

A fixacdo de uma retirada mensal intitulada pro labore, mantendo as despesas do proprietario segregadas
das despesas do empreendimento; o estabelecimento de registro de despesas e receitas, considerando os
respectivos fatos geradores; e, finalmente, a divulgacdo das demonstracdes contdbeis, considerando os
valores das contas pertinentes ao ano atual e anterior, sao trés procedimentos que refletem, respectivamente,
0s seguintes principios de contabilidade:

Competéncia, entidade e tempestividade.
Materialidade, efetividade e oportunidade.

Registro pelo valor original, competéncia e prudéncia.
Oportunidade, relevancia e conformidade.

Entidade, competéncia e continuidade.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 2/2016 — UFRA, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

O procedimento contébil de apuracdo de resultado requer que as contas de

receitas sejam debitadas em contrapartida de uma conta transitéria.
despesas sejam debitadas tendo como crédito a conta lucros acumulados.
custos sejam creditadas em contrapartida da conta estoque de mercadorias.
reservas sejam creditadas para fins de distribuicdo de dividendos.

resultado sejam encerradas e seus saldos incorporados ao patriménio liquido.

Determinada empresa tinha em estoque, no primeiro dia do més, o saldo de R$ 10.000,00, correspondente a
2.000 unidades do produto X. No segundo dia do més, ocorreram as seguintes operacdes:

e Compra de 3.000 unidades do produto X ao valor unitario de R$ 6,00.
e Venda de 4.000 unidades ao valor unitario de R$ 9,00.

Considerando ainda que a empresa adota o0 método PEPS (o primeiro que entra é o primeiro que sai) para
fins de controle de estoques bem como o fato de que todas as operac¢bes citadas ja estéo livres de qualquer
forma de tributacdo, é correto afirmar que, ao final deste segundo dia, o custo das mercadorias vendidas
importou em

R$ 23.000,00.
R$ 36.000,00.
R$ 6.000,00.
R$ 22.000,00.
R$ 18.000,00.

O registro a débito de “despesa empenhada corrente” e a crédito de “despesa liquidada corrente” indica pelo
sistema or¢camentario o(a)

empenho da despesa or¢camentaria.

liquidacao da despesa or¢camentéria corrente.

reconhecimento da despesa pelo regime de caixa.

efetivagcao da despesa or¢camentaria.

retificacé@o e o estorno da despesa or¢camentéria indevidamente lancada.

Na administragdo publica, o levantamento de todos os bens de cada unidade administrativa ocorre mediante
0 (a)

levantamento patrimonial.

execucao orcamentaria.

inventario analitico.

elaboracao da politica orgamentaria.
orgamento programa.

Na demonstracdo das variagBes patrimoniais, 0 grupo que registra o saldo final da execucdo do orcamento
por categoria econdmica € denominado

apuracao orcamentaria.

resultado das variac8es patrimoniais.
receitas e despesas diversas.
varia¢gdes patrimoniais liquidas.
resultado da execucao orcamentaria.

A assinatura de um contrato de fornecimento de bens moveis, apés a realizagdo do processo licitatério,
implica registro contabil no sistema

financeiro.
orcamentario.
patrimonial.
reditual.
misto.
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
EDITAL N° 2/2016 — UFRA, DE 26 DE JANEIRO DE 2016

No balanco patrimonial de um ente publico, o grupo formado por compromissos exigiveis a curto prazo, cujo
pagamento independa de autoriza¢do orcamentéria, € intitulado passivo

financeiro.
permanente.
nao corrente.
pendente.
independente.

Na contabilidade de uma empresa, quando, apés 0s ajustes, os saldos das contas bancéarias tanto na

contabilidade quanto no banco forem iguais, revelando o efetivo valor pertencente a empresa, € correto
afirmar que esta conta da empresa no banco esta

consolidada.
efetivada.
conciliada.
estornada.
retificada.

Constitui fato contébil permutativo:

Registro da receita de vendas a prazo de mercadorias.
Baixa do estoque em virtude das vendas efetuadas.
Compra a vista de mercadorias, tendo obtido desconto.
Compra a prazo de um bem para o imobilizado.
Apropriacdo das despesas com salérios do més.

Quanto ao fundo fixo de caixa, é correto afirmar:

Devera ter seu saldo periodicamente atualizado.

N&o ha necessidade de recomposicao periédica do fundo.

Os pagamentos efetuados por meio dele serdo lancados, de imediato, na escrituragao contabil da entidade.
A ele ndo se acrescenta qualquer valor recebido diretamente.

Quando de sua constituicdo, a conta a ser debitada sera a conta “Bancos conta movimento” e a conta a ser
creditada sera “fornecedores”.

Uma entidade adquiriu moéveis e utensilios em 01/03/2015, passando a utiliza-los a partir desta data de
aquisicdo. O tempo de vida Util deste bem esta fixado em 10 (dez) anos. Considere ainda que este ativo foi
adquirido por R$ 28.000,00 e que seu valor residual é de R$ 4.000,00, bem como a depreciagdo é calculada
com base nas quotas constantes pelo tempo de vida util do bem. Com os dados que foram disponibilizados, é
correto afirmar que em 31/12/2015 o saldo da conta depreciagdo acumulada pertinente a esse bem importou
em

R$ 1.800,00.
R$ 4.000,00.
R$ 2.333,33.
R$ 2.666,66.
R$ 2.000,00.

Uma empresa comercial adquiriu mercadorias pagando por elas o valor de R$ 30.000,00. A empresa pagou
ainda o valor de R$ 500,00 pertinente aos fretes dessas mercadorias, assim como no valor das mercadorias
estavam inclusos tributos no total de R$ 1.400,00, dos quais R$ 400,00 sao valores de tributos classificados
como nao recuperaveis. Considerando os valores expostos, € correto afirmar que o valor a ser registrado no
estoque de mercadorias pertinente a essa aquisicao é de

R$ 31.500,00.
R$ 29.500,00.
R$ 30.000,00.
R$ 31.900,00.
R$ 28.500,00.
10
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CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
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O balancete de verificacdo mensal de uma entidade apresentou diferencas entre o total dos saldos devedores
e credores. Como uma das provaveis causas que possam justificar tal diferenca encontra-se a

ndo observancia do método das partidas dobradas em um registro contabil.
falta de apuragéo e destinacdo do resultado do periodo.

intitulacdo incorreta de uma conta.

ndo aplicagdo do principio da entidade.

data incorreta de langamento contabil.

A definicdo de orcamento publico que o considera como a Lei que estima a receita e fixa a despesa para um
determinado exercicio financeiro é classificada como um tipo de definicdo

financeira.
econdmica.
juridica.
contabil.
constitucional.

Na composicdo do patriménio de uma entidade empresarial, sdo exemplos de subgrupos do ativo nao
circulante:

Diferido e estoques.

Investimentos e realizavel a curto prazo.
Imobilizado e investimentos temporarios.
Depreciacdo, amortizagdo e exaustao.
Intangivel e realizavel a longo prazo.

Na dinamica patrimonial, as altera¢gGes quantitativas provocadas no patriménio liquido definem o registro nas
contas

patrimoniais.

de resultado.
transitérias.
devedoras e credoras.
de compensacéo.
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